I. ĐÓNG GÓP Ý KIẾN VỀ CÁC CHIẾN LƯỢC VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỂ TRỞ THÀNH TRƯỜNG CHẤT LƯỢNG CAO QUỐC GIA VÀ ĐẠT CHUẨN ASEAN.

  Trước tiên Em tâm đắc, và đồng ý với kế hoạch chiến lược của Thầy Hiệu Trưởng, giúp mọi thành viên hình dung ra một bức tranh tương lai phát triển bền vững của nhà trường qua chương trình hành động của trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm 2018 và những năm tiếp theo đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế đã xác lập thời gian tiến bước cụ thể, một lộ trình tổng quan phát triển trường tiến lên trong tương lai.
-
Năm 2018 hoàn thiện các tiêu chí trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia và chuẩn Asean;

-
Năm 2020 là trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia và đạt chuẩn Asean; trình đề án phát triển trường đến các Bộ, Ngành và Chính phủ để phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Đại học ứng dụng; cụ thể qua 6 giải  pháp tử phát triển đội ngũ cho đến đầu tư cơ sở vật chất hiện đại, qua các dư án xây dựng mà Thầy Hiệu trưởng đã đưa vào thực hiện từng bước trong  năm học 2017- 2018
Trên cơ sở đó nổi rõ Thầy  Hiệu trưỏng rất có tầm rất lớn trong việc xác lập hành động để dạt được mục tiêu đặt ra, có xác lập tiến độ thực hiện thành công, từ phát triển con người nhân sự chất lượng, đến cơ sở vật chất hiện đại …. Thầy chú trọng các yêu cầu đầu tiên là :
 1.Đối với với cán bộ lãnh đạo và cán bộ chủ chốt 

 Xác định công tác lãnh đạo các phòng khoa, phải đổi mới tư tưởng, phong cách làm việc hết lòng vì lợi ích của tập thể Nhà trường, không ngại khó khăn để hoàn thành tốt các công việc được giao, phải hòa nhập vào xu thế phát triển của nhà trường bằng các công tác chính trị tư tưởng, đổi mới Công tác đào tạo, quản lý đào tạo hiệu quả hơn, là mục tiên đầu tiên, giúp cho các khoa, Phòng ban phải thay đổi cách làm việc để phù hợp đổi mới.
2.
Đội ngũ giảng viên Nâng cao trình độ, năng lực 
-
Chuẩn hóa và nâng cao trình độ đội ngũ giảng viên: Mở lớp bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dạy nghề, kỹ năng nghề cho giảng viên chưa có chứng chỉ sư phạm dạy nghề hoặc chứng chỉ kỹ năng nghề; Đối với Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa, Trưởng bộ môn chưa đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, quản lý giáo dục nghề nghiệp

-
Triển khai bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý, hoàn thiện trình độ lý luận chính trị, tin học và ngoại ngữ cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên. Tổ chức cho cán bộ quản lý đi tham quan học tập kinh nghiệm ở các công ty, xí nghiệp và các cơ sở đào tạo trong nước và nước ngoài;

3. Liên kết toàn diện với doanh nghiệp trong đào tạo, tài trợ học bổng…
 Liên mạnh mẽ với doanh nghiệp,  trên cơ sở hai bên cùng có lợi, trong công tác đưa học sinh sinh viên thực tập và giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên, phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức Hội chợ giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên; Cùng với các doanh nghiệp và Hội Cựu học sinh sinh viên của trường.
4.Tăng cường hợp tác với các trường Đại học
 Liên kết trong và ngoài nước các trường đại học là rất cần thiết từng bước học hỏi kinh nghiệm, và chuyển mình bước lên 
5.
Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế
-
Thường xuyên tổ chức hội thảo, tọa đàm, thông tin khoa học từ cấp khoa, cấp trường, đến cấp thành phố, cấp bộ, cấp Nhà nước. Tạo điều kiện để cán bộ, giảng viên được tham gia các hội thảo khoa học trong và ngoài nước. Tổ chức Hội thảo khoa học cấp trường mang tính quốc tế để từng bước hội nhập quốc tế và khu vực; trở thành trường Đại học ứng dụng đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại

Thầy  Hiệu trưởng rất có tâm rất lớn trong việc xác lập hành động 
· Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong cán bộ, giảng viên, nhân viên và học sinh sinh viên; giáo dục lòng yêu nghề, yêu trường và đoàn kết, xây dựng, phát triển nhà trường Thầy Hiệu trưởng kiên trì làm việc tích cực là tấm gương, cho mọi người noi theo, Quan tâm đến đời sống, tăng thu nhập của toàn thể nhân sự của trường từ những trước, và mạnh mẽ trong năm nay, Xây dựng các chế độ động viên, khuyến khích cán bộ, giảng viên nâng cao trình độ chuyên môn và năng lực giảng dạy và Thầy Hiệu trưởng đã thực hiện.
MỘT SỐ Ý NHỎ NHẤT TRÍ VỚI  CHIẾN LƯỢC  
CỦA  THẦY HIỆU TRƯỞNG
 1.Trang bị cho đội ngũ giảng viên: chứng chỉ sư phạm dạy nghề hoặc chứng chỉ kỹ năng nghề; Đối với Trưởng khoa, Phó Trưởng khoa, Trưởng bộ môn chưa đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, quản lý giáo dục nghề nghiệp là nhu cầu cấp thiết

2. Tăng cường mở rộng liên kết mạnh mẽ với doanh nghiệp, trong hoạt đào tạo…tăng cường  tổ chức cho giảng viên tích cực tham gia học tập kinh nghiệm thực tế tại doanh nghiệp hàng năm, Tổ chức cho cán bộ quản lý đi tham quan học tập kinh nghiệm ở các công ty, xí nghiệp và các cơ sở đào tạo trong nước và nước ngoài

5.Tăng cường  liên kết với các trường đại học 
3.Tăng cường nghiên cứu khoa học ứng dụng
II. CHIẾN LƯỢC VÀ GIẢI PHÁP PHÁT TRIỂN KHOA CÔNG NGHỆ MAY THỜI TRANG.
1. Mục tiêu

Trên cơ sở chiến lược phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia, đạt chuẩn Asean và trở thành trường Đại học ứng dụng đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến

· Năm 2018 hoàn thiện các tiêu chí trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia và chuẩn Asean;

· Năm 2020 là trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia và đạt chuẩn Asean; trình đề án phát triển trường đến các Bộ, Ngành và Chính phủ để phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Đại học ứng dụng;

· Năm 2022 trở thành trường Đại học ứng dụng đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại.

2. Chương trình hành động khoa Công nghệ may thời trang

2.1. Công tác chính trị tư tưởng
 Thông báo, phổ biến thông tin định hướng phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Cao đẳng Chất lượng cao của Quốc gia, đạt chuẩn Asean đến toàn thể giảng viên khoa may trong các buổi họp khoa hàng tháng, họp chuyên môn.
Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong cho giảng viên, học sinh sinh viên; giáo dục lòng yêu nghề, yêu trường và đoàn kết, xây dựng, phát triển khoa
2.2. Xác định công tác lãnh đạo các phòng khoa 
Lãnh đạo cập nhật thông tin tình hình phát triền Nhà Trường, Phải đổi mới tư tưởng, phong cách làm việc hết lòng vì lợi ích của tập thể, mỗi cá nhân phải thay đổi cách làm việc để phù hợp đổi mới, không ngại khó khăn để hoàn thành tốt các công việc được giao, phải hòa nhập vào xu thế phát triển của khoa, Trường
2.3. Xây dựng đội ngũ giảng viên đạt chuẩn

Hiện nay Khoa có 9 giảng viên, trong đó có 6 thạc sĩ, đạt 67% thạc sĩ /tổng giảng viên, Trong đó có 4 thạc sĩ chuyên ngành. Khoa Tiếp tục xây dựng đội ngũ giảng viên đạt chuẩn chuyên môn, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đủ năng lực thực hiện nhiệm vụ chiến lược của khoa và nhà trường trong thời kỳ mới,

 Khuyến khích động viên giảng viên tham gia học chứng chỉ sư phạm dạy nghề hoặc chứng chỉ kỹ năng nghề, đề cao tinh thần tự học và rèn luyện đạt chuẩn về trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học, 
 
Lập kế hoạch cho giảng viên học tập tại doanh nghiệp hàng năm để đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho Nhà trường và hội nhập quốc tế
2.4. Đổi mới phát huy chức năng quản lý tổ bộ môn

Phát huy năng lực quản lý công tác đào tạo cho các tổ bộ môn tham gia quản lý chuyên môn về việc xây dựng chương trình chất lượng cao, đề cương chi tiết, Hoàn thiện hệ thống giáo trình, bài giảng, thống nhất quản lý ngân hàng câu hỏi.

Nghiên cứu sử dụng có lựa chọn các chương trình đào tạo Công nghệ may, thiết kế thời trang của các trường Đại học tiên tiến trong và ngoài nước.

Quản lý đào tạo hiệu quả hơn trong hoạt dộng kiểm tra chất lượng giám sát chất lượng giảng dạy của giảng viên, và kết quả học tập của sinh viên học sinh.
 
 Lên kế hoạch  dự giờ, hội thảo chuyên tổ chức thi giáo viên dạy giỏi và HSSV giỏi nghề; để trao dồi học hỏi chuyên môn tổ bộ môn.

2.5. Tăng cường công tác kiểm tra giám sát chuyên môn

Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, dự giờ giảng viên; tổ chức kiểm tra công tác quản lý khoa, phòng xưởng, Công tác Giáo viên chủ nhiệm, và công tác chuyên môn của giảng viên.
2.6. Kết hợp đoàn, hội sinh viên trong học tập, vui chơi, trang bị kỹ năng mềm cho sinh viên
Khuyến khích SVHS tham gia tích cực các hoạt động do đoàn hội tổ chức thường xuyên, tạo động cơ học tập, tạo sân chơi bổ ích,  tham gia câu lạc bộ thiết kế thời trang cho SVHV,  tăng cường cho SVHS hỗ trợ khoa, nhà trường trong các dịp lễ hội. 
2.7. Trang bị cơ sở vật chất 

Đề xuất nhà trường trang bị học, phòng làm việc, nhà xưởng  may, phòng thực hành thiết kế thời trang, theo hướng chuẩn hóa hiện đại hóa trang thiết bị phục vụ công tác đào tạo, đáp ứng chuẩn Quốc gia và chuẩn Asean, như trang bị thêm máy may chuyên dùng, đồ dùng dạy học cho phòng mẫu thiết kế thời trang.
2.8. Liên kết toàn diện với doanh nghiệp
Liên kết toàn diện với doanh nghiệp may Công ty TNHH SX – TM – DV Nguyên Khánh Công ty TNHH TM – DV – SX Giang Thu, Công ty Cổ phần may Bình Minh Công ty Cổ Phần May Sài Gòn 3 trong đào tạo, tài trợ học bổng… Liên mạnh mẽ với doanh nghiệp, trên cơ sở hai bên cùng có lợi, trong công tác đưa học sinh sinh viên thực tập, phối hợp với các doanh nghiệp tổ chức Hội chợ giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên; 
Tăng cường hợp tác đào tạo với doanh nghiệp ở các nội dung: xây dựng chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số modul học phần, Xây dựng học kỳ doanh nghiệp, tạo điều kiện thuận tiện cho học sinh - sinh viên thực tập tốt nghiệp.
Tăng cường mở rộng liên kết mạnh mẽ với doanh nghiệp, trong hoạt đào tạo…tăng cường  tổ chức cho giảng viên tích cực tham gia học tập kinh nghiệm thực tế tại doanh nghiệp hàng năm, Tổ chức cho giảng viên đi tham quan học tập kinh nghiệm ở các công ty, xí nghiệp. 

2.9.  Hợp tác với hội Cựu học sinh sinh viên của trường

Kết nối với cựu sinh viên như cựu SV có  Công ty TNHH TM – DV – SX Giang Thu trong công tác đưa học sinh sinh viên thực tập tài trợ học bổng, chia sẻ chuyên đề cho SVHS học học hỏi kinh nghiệm…
2.10. Tham gia công tác tuyển sinh 

Tuyên truyền rộng rãi các ngành nghề trường, khoa đang đào tạo, truyền  thông tin tuyển sinh cho sinh viên đang học, và cựu sinh viên khóa cũ trên mạng internet 

2.11. Tăng cường tham quan, học tập với các trường Đại học, Hiệp hội dệt may Việt nam tổ chức
Khoa đã tổ chức cho giảng viên tham gia hội thảo, và học tập do Hiệp hội dệt may Việt nam tổ chức như: Điều hành và quản lý sản xuất ngành may; Giải pháp nào cho ngành công nghiệp may mặc đáp ứng xu hướng fast fashion; Thiết kế thời trang Nhật bản;Công nghệ số hóa trong ngành may; Công nghệ 4.0 trong dệt may…
Tăng cường mở rộng trong hoạt đào tạo…tăng cường  tổ chức cho giảng viên tích cực tham gia học tập kinh nghiệm thực tế tại doanh nghiệp, Hiệp hội dệt may Việt Nam hàng năm, khi có chương trình tiết theo. 
2.12. Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học ứng dụng và hợp tác quốc tế
Thường xuyên tổ chức hội thảo, tọa đàm, chuyên đề khoa học từ cấp tổ bộ môn, khoa, cấp trường, đến cấp thành phố. Tạo điều kiện để giảng viên được tham gia các hội thảo khoa học, Sáng kiến kinh nghiệm, nghiên cứu ứng dụng chuyên ngành vào thực tiễn, tham gia viết bài bài báo trong và ngoài nước. 
III. KẾT LUẬN
Qui luật phát triển, là tiến lên, nên mọi thành viên chung tay góp sức với khoa, Nhà trường, tích cực trong công việc, do đó mọi thành viên phải thay đổi cách làm việc hiệu quả hơn,tiết thu và lĩnh hội, khi Nhà  trường, khoa phát triển chung, thì chúng ta cũng sẽ hưởng thành quả lao động, tích lũy kinh nghiệm sẽ trưởng thành trong công việc, đó là  điều thực tế.
Thầy Hiệu trưởng đã bắt đầu thực hiện chiến lược để phát triển  nhà  trường, và sẽ được cụ thể hóa, hài hòa theo tửng giai đoạn thời gian sắp tới.
Trân trọng cám ơn Thầy Hiệu trưởng đã truyền ngọn lửa nhiệt huyết qua chiến lược phát triển nhà trường, giúp mỗi thành viên phải tự soi mình, định hướng lại và hoàn thiện bản thân trong tương lai.
